
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            ของสถานีต ารวจภูธรธวชับรุี 
ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 4    ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต
ในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต า รวจภู ธ รธวั ชบุ รี  ไ ด้ด า เนินการ เตรี ยมความพร้ อมรับการประ เมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่ ง ใสในการด า เนิน ง านของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

         สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ
เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงในระบบ 

ดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 



-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ เพื่อ
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน  ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

           สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี มีการประชุมเพื่อชักซ้อม  และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให ้

ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ 

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี และมีการ 

ประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 

พัฒนา 

           สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรี  ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

3. การก าหนดมาตรการ /กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

           สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ 

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ 

บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 



1.4 ป้าย No Gift Policy 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

1.6 การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.2. การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

 การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประขาสัมพันธ์บน  
สถานี ต ารวจ   เพี่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการ   หรือสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี ด้วยจิตใจของการ
บริการท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา  และกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา ติดต่อ
ราชการ 

ร.ต.ต.หญิง สายรุ้ง นิลผาย 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดท าป้ า ยประชา สัมพั นธ์ จุ ดบริ การ  ให้
ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน บริเวณ
ทางเข้าศูนย์บริการจุดเดียว(One Stop 
Service) 

ส.ต.อ.ภาณุพงศ์  แสนอินตา 

 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้าย พันธะสัญญา ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  เจ้าหน้าท่ีใส่ใจใน
การให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

ส.ต.อ.อุดมทรัพย์  ญาติประชุม 

ภาพป้าย No Gift Policy -จัดท าป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณจุด
บริการต่างๆบนสถานีต ารวจ 
 

ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

Download คู่มือการให้บริการ ให้บริการ โดยติดป้ายให้เห็นชัดเจน  

ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดท าป้ายการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน โดยติดป้ายให้เห็นชัดเจน 

ส.ต.ท.ศุภกร  อยู่กล่ า 

 

 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร เผยแพร่ข้อมูล โครงสร้าง อัตราก าลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร สถานีต ารวจภูธรธวัช
บุรี 

ด.ต.หญิงวนิดา 

โครตรบรรเทา 

O2 อ านาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ น าข้ อมูลอ านาจหน้า ที  และ พื้ น ท่ี
รับผิดชอบ ระเบียบนโยบาย ผบ.ตร. 
และยุทธศาสตร์ นโยบาย ผบ.ตร. และ 
ยุทธศาสตร์ ตร. 20 ปี ตร. 20 ปี ลง
เว็บไซต์ 

 
ด.ต.อาทิตย์  สิทธิราช 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง น ากฎหมายทีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที ลงเว็บไซต์ 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ 
เกตุพิบูลย์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

น าข้ อมู ล  บทบาทหน้ า ที  ร ายขื่ อ 
กต.ตร. และผลการด าเนินการ ลง
เว็บไซต์ ของ หน่วยงาน 

ร.ต.อ.ประวิทย์ 

สร้อยสิงห์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ จัดท า
ช่องทางรับพิงความคิดเห็น 

ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน จัดท าช่องทางเผยแพร่ข้อมูลผลการ 
ด าเนินงาน ช่องทางเผยแพร่ผลการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงาน 

ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี67 
และรายงานผลการปฏิบัติราชการใน
รอบ 6 เดือน และ แยกรายงานราย
เดือน 

เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสาย
งาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี น าข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับจ้า 
หน้าท่ีลงเว็บไซต์ 

ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - น าข้อมูลคู่มือการให้บริการประขา
ขนลง เว็บไซต์ 

ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 

O10 E–Service - เผยแพร่ระบบการแจ้งความ 
ออนไลน์ และระบบอื่นๆ ของ ตร. 

ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง 
สถิติบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส.ต.อ.วุฒิชัย เลขนอก 
จ.ส.ต.อรรถกานต์ หารภูมิ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

จัดท าข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 

ร.ต.ท.หญิงจันทร์เพ็ญ 

ศิลสัตย์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

- จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  งบประมาณ 
พ.ศ.2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 

ร.ต.อ.ประวิทย์ 

สร้อยสิงห์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง - เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  ตาม
ขั้นตอนของ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างเป็น
ประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง   

ร.ต.อ.บุญร่วม 

สุ่มมาตย์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ หน่วยงานทุกเดือน ร.ต.ท.หญิงจันทร์เพ็ญ 

ศิลสัตย์ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

*หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล -* 
หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล *
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน -* หลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้โทษและการสร้างขวัญ ก าลังใจ 

ด.ต.หญิงวนิดา 

โครตรบรรเทา 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- จัดท าช่องทางรับเรืองร้องเรียน และ
เผยแพร่สถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๔๖๖ 

ด.ต.หญิงวนิดา 

โครตรบรรเทา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน -ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
และท า Info Graphic นโยบาย No 
Gift Policy 

ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- เผยแพร่ข้อมูลการมิส่วนร่วมของผู้
ก ากับการสถานี ต ารวจภูธรธวัชบุรี 
เช่น ข่าวการประขมติดตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วย เป็นต้น 

ส.ต.อ.ภานุวัฒน์ ศิลสัตย์ 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- จัดท าข้อมูลประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน การด าเนินการเพี่ อ
จัดท าความเส่ียงๆ เพี่อเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเส่ียงต่อการ รับสินบน 

- รายงานผล การด า เนินการเพี่ อ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  
เพี่อเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 

 
พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- รวบรวมข้อมูลแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

 
ร.ต.อ.ปฐวี ทุ่งลาด 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

-จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สิน
ของ ราชการ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

-รวบรวมระเบียบ ข้อกฎหมายทีเกี่ยวข้อง
กับ การจัดการทรัพย์สินราชการ และการ
จัดเก็บ ของกลาง และส านวนการสอบสวน
คดีอาญา และคดีจราจร 

 

-ร.ต.อ.บุญร่วม สุ่มมาตย์ 

-จ.ส.ต.อิทธิพงษ์  วรชัย 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

จัดท า เว็ บ ไซ ต์ ของสถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี 

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ 

ให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกค าส่ังคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยมอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชา
แต่ละฝ่ายก ากับ ติดตามการจัดท าข้อมูลฯอย่างใกล้ชิด 

พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าส่ังคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยมอบหมายหน้าท่ี
รั บ ผิดชอบข้ อมู ลก าร เผ ยแพร่ ท่ี ชั ด เ จน  โ ดย ให้
ผู้บัง คับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตามให้ ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช 

การประชุมขับเคล่ือนและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์ 

 

 


