
การมีส่วนร่วม ของหวัหนา้สถานตี ารวจ 

การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั 

Integrity and Transparency Assessment : ITA 2568 



สถานตี ารวจสถานตี ารวจภธูรธวชับรุปีระชมุการขบัเคลือ่นการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

           สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ โดยมี พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์  ผกก.สภ.ธวัชบุรี เป็นประธาน การประชุม 
ซึ่งการประชุม ดังกล่าว มีวัตถุ ประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาค รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการ ด าเนินงานตาม กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็น ส าคัญ ได้แก่  

           1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

                   - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 
ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)  

                   - มอบหมายให้หัวหน้างานทุกฝ่ายด าเนินการติดตามความคืบหน้า เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  

                   - ให้เจ้าหน้าที่แอดเมินสรุปผลการประเมินทุก วันที่ 30 ของเดือน เสนอหัวหน้าสายงาน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการ ปรับปรุงแก้ไข  

            2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

                 - ให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายช่วยกันประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรจังหาร ให้แก่ ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือ
ในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)  

                                         



                

                - ให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีต ารวจเผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาและ ยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์  
                - มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สายตรวจและเจ้าหน้าที่จราจร เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่อง  
                - มอบหมายให้เจ้าหน้าที่แอดมินประจ าสถานีต ารวจเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรมต่างๆ ที่สถานีต ารวจผ่านทาง Website, Facebook ของสถานีต ารวจ และสถานีวิทยุกระจายเสียง
กรมประมงจังหวัดร้อยเอ็ด ความถี่ 101.50 MHz 
               - มอบหมายให้งานอ านวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจในบริเวณสถานีต ารวจ  
               - จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์แนะน าวิธีการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่าน QR Code, Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ และสถานีวิทยุกระจายเสียงกรมประมงจังหวัดร้อยเอ็ด ความถี่ 101.50 MHz 
           3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
              - ให้งานอ านวยการและข้าราชต ารวจทุกสายงาน ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
                                            
                                           พันต ารวจเอก  
                                                              (ภาสกร หินเธาว์) 
                                                   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
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ประชมุชี้แจงการมีส่วนร่วมของหวหันา้สถานีต ารวจในการเสรมิสรา้ง

คุณธรรมจรยิธรรม การต่อตา้นการทุจรติ/สนิบน ณ สภ.ธวชับุร ี

 โดย พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวชับุร ี

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว ์ผกก.สภ.ธวัชบุรี ประชุมคณะท างานด าเนินการ
ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะปฏิบัติงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) วางแผนการด าเนินงาน
ตามกรอบระยะเวลาการประเมิน 

ประชุมชี้แจงรายละเอียด  การปฏิบัติงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ถ่ายทอดนโยบายและภารกิจ ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  สภ.ธวัชบุรี ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
มอบหมายหน้าที่และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดได้ร่วมท าแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี ประชุมมอบหมาย
นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด พร้อมประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานสถานีต ารวจว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่น
แก่สังคมว่าสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี มีเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้ สถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรี เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



ประชมุชี้แจงการมีส่วนร่วมของหวหันา้สถานีต ารวจในการเสรมิสรา้ง

คุณธรรมจรยิธรรม การต่อตา้นการทุจรติ/สนิบน ณ สภ.ธวชับุร ี

 โดย พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวชับุร ี

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2568 การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบระยะเวลาการประเมินมผีล
การปฏิบัติตามเป้าหมายโดยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดไว้ 


