
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

พ.ศ.๒๕67 

......................................... 

              โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 6๕๖0 มาตรา 66 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรู
ฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอ านาจตามความโนมาตรา ๕ วรรค
หนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ข้าราชการ
ต ารวจ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่ ๔/6๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรีไว้ดังต่อไปนี้ 

              ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

              ข้อ ๒ ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

                  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจใน
ชาติ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับ
ถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

                 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์                  

                 (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรมกล้าคัดค้านและด าเนินการ แก้ไข
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระท า ในสิ่งที่ไม่



 

 

ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่ผู้
ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล  หรือผู้มีความประพฤติ หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือน
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

                 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

                 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว เที่ยงธรรม 
ทันต่อสถานการณ์ ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง รักษาผลประโยชน์ของ
รัฐมีมาตรฐานการท างานที่เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่น ในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

                 (๖) ปฏิบัติหน้าทีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาคและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการไม่ใช้ความรู้สึกหึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติ
ก าเนิด เพศศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืน 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
และพ่ึงวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

                 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และ
ความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความ
สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

             ข้อ ๓ หากข้าราชการต ารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ
ข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรม
ข้าราชการต ารวจนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

             ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม 

นี้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการต ารวจก าหนด 

              ข้อ ๕ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรธวชับุรี ทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติยึดถือ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ด้วย 

               ประกาศ  ณ  วันที่  12  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖7  

                                    พันต ารวจเอก  
(ภาสกร  หินเธาว์) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าร าชการต ารวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.ยึ ด มั่ น ใ น ส ถ าบั น ห ลั ก ข อ ง 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(2 . )  มีส่ วนร่ วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค า
สอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้ าที่
ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิ บั ติ ศาสนกิ จ  สื บทอดและ 
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ  
 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่  ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุ งศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แ ส ด ง ออ ก ใ น ลั ก ษ ณ ะที่ ไ ม่ 
ส นั บ สนุ น ก า ร ปก ค รอ ง ร ะบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการด้วย
คว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได ้
(2.) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนัก 
ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทา งสั ง คมสิ่ ง แ ว ดล้ อม  สิ ทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รั บผิ ดชอบในการปฏิบั ติ
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ
รั บการตรวจสอบและรั บผิ ด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้ าที่  หรื อไม่ยอมให้ผู้ อ่ืน ใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
หรือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 
และด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิด เผยหรือรายงานการ
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการ
ในสิ่งทีถู่กต้องตามอ านาจหน้าที ่
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดย
ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เ พ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  โ ด ย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แห่งชาติก าหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน
ของทางร าชการ เ พ่ื อธุ รกิ จหรื อ
ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอ านวยความ

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรื อ เ พี ย ง เ พ่ื อ ให้ ง า น เ ส ร็ จ โ ด ย 
ไม่ค านึ งถึ งผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง  เหมาะสมและ



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ ปฏิบั ติ ง านที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งต ามกฎหมายและ
ระเบยีบที่ก าหนด 
(5.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
เป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ
อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
(8 . )  รั กษาความลับของทาง
ราชการและความลับที่ได้มาจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ห รื อ จ า ก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

ค ร บ ถ้ ว น  แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่ก าหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ
ไม่ เป็นธรรมในการให้บริ การแก่
ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่ องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

(1.) อาศัยต าแหน่ งหน้ าที่ ในการ
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ใด
บุ ค ค ล ห นึ่ ง  เ พ่ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัว เป็นกลางในฐานะ
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้ าที่  หรื อไม่ยอมให้ผู้ อ่ืน ใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระท าของข้าราชการต ารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลใน
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระท าของผู้นั้นสูญเสียความ
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 
 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้ า หน้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ ดี  รั กษ า
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ พิ ทั กษ์ สั นติ ราษฎร์  ให้ เป็ น 
ที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด
มลทินมัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่
ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นใน
อบายมุ ขทั้ ง หล าย ไม่ ฟุ้ ง เ ฟ้ อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม
ฐานะแห่งตน 
(3.) น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิ จพอเ พียง  พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพกฎหมายและรั กษาไว้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(5.) มี ท่ าที เป็ นมิ ต ร  มี มนุ ษย์
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ
ของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
(6.) อ าน ว ยคว ามสะดวกแก่
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ
รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ ส ง เค ร า ะห์ แล ะ
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ ใน
ฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะ
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิด
กฎหมายหรือไม่ 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม  สร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 

………………………………………………………………………………………………….. 


