
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ที ่

 
แผนงาน 

 
ตัวชี้วัด  

 
การด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
ปัญหา/
อุปสรรค 

เสร็จ
สิ้น 

อยู่ระหว่าง ด าเนินการ 

1 สร้างวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

(1)สถิติการร้องเรียนการทุจริตของ
ข้าราชการ ต ารวจและบุคลากรใน
สังกัดเป็น 0  
(2)สถิติการร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน เป็น 0 

1.รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ 2.ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 3.หากพบว่ามีความผิด
จริงให้ด าเนินการ ลงโทษ ตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด 4.
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นสถิติ 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   

  (3) หน่วยงานมีแนวทางในการ
ตรวจสอบและ จัดการปัญหาการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น 
ระบบ ตรวจสอบได้ 

1.จัดท าแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและ มาตรการด าเนินการ
กรณีมีการร้องเรียนการ ทุจริต ของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 2.ประกาศ
ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   

  (4) มีการประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตทั้ง ภายในหน่วยงาน
และต่อสาธารณชน 

1.จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต และ ไม่รับสินบนในการปฏิบัติ
หน้าที่ 2. ประกาศสู่สาธารณชนเพื่อ
ทราบทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   

  (5) ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงาน ของหน่วยงาน 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงาน ของหน่วย ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน และเพจ เฟสบุ๊ค 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   

  (6) มีเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกัน
ปราบปรามการ ทุจริตของ
หน่วยงาน 

1.จัดท าช่องทางการตรวจสอบ 
ร้องเรียน และ เสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   



 
ที ่

 
แผนงาน 

 
ตัวช้ีวัด 

 
การด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค เสร็จ

ส้ิน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

2 ป้องกันและ ลด 
โอกาส การทุจริต 

(1) สถิติการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่เรียกรับ สินบน เพ่ือแลก
กับการอ านวยความสะดวกเป็น 0 

1. รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 2.ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 3.หากพบว่ามิความผิด
จริงให้ด าเนินการลงโทษ ตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   

  (2) ประชาชนพึงพอใจการ
ให้บริการของ หน่วยงาน 

1. จัดท า Flow chat ขั้นตอนการ
ติดต่อราชการ พร้อมแจ้งระยะเวลา
การด าเนินการเพ่ือแจ้งให้ 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   

  3) ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลจัดซื้อ 

1.เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   

  (4) ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่าง มี ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์ของสถานี 

1.จัดท าช่องทางการตรวจสอบ 
ร้องเรียน และ เสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   

  (5) ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตได้รับ
การคุ้มครอง 

1.จัดท ามาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริต โดย เผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

   

 

 


